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تقرير مجلس الإدارة 2025م

رسالة من رئيس مجلس الإدارة

للتمويــل  الخليجيــة  الأن  شــركة  مســيرة  فــي  التأسيســية  المرحلــة   2025 عــام  شــكّّل 
الإســتهلاكي المصغــر، حيــث اســتكملنا خلالــه المحطــة التنظيميــة الرئيســية بالحصــول 
علــى ترخيــص مزاولــة نشــاط التمويــل الإســتهلاكي المصغــر من البنــك المركزي الســعودي 
ــا فــي تنفيــذ الإطلاق التجريبــي فــي نوفمبــر 2025.  )ســاما( فــي أغســطس 2025، ونجحن
ــريعة،  ــكام الش ــع أح ــق م ــي متواف ــول رقم ــركة كمم ــة الش ــخنا مكان ــك، رسّّ ــن خلال ذل وم
ومتســق مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 لتعزيــز الشــمول المالــي وتســريع التحــول 

الرقمــي فــي القطــاع المالــي.
فــي عــام 2026، تتمثــل أولويتنــا فــي تعزيــز قــوة منصتنــا ومرونتهــا، بمــا يضمــن جاهزيتنــا 
ــين  ــى تحس ــد عل ــل بج ــة. ونعم ــنوات القادم ــي الس ــع ف ــو المرتف ــن النم ــة م ــة لمرحل الكامل
منظومــة الأمــن الســيبراني لدينــا، مــع هــدف واضــح يتمثــل فــي رفــع مســتوى نضــج أمــن 
المعلومــات بحلــول نهايــة عــام 2026، إلــى جانــب تعزيــز إطــار الامتثــال لدينــا بمــا يتماشــى 

مــع لوائــح البنــك المركــزي الســعودي وتوقعاتــه الرقابيــة.

ــى  ــز عل ــة، نرك ــن والحوكم ــر والأم ــالات المخاط ــي مج ــينات ف ــذه التحس ــع ه ــوازي م وبالت
تحقيــق نمــو منضبــط فــي محفظــة التمويــل. ونطمح إلــى رفع حجــم محفظــة التمويل إلى 
نحــو 90 مليــون ريــال ســعودي بنهايــة عــام 2026، مدعومــاًً بــإدارة قويــة لمخاطــر الائتمــان، 
واتخــاذ قــرارات قائمــة علــى البيانــات، وتقديــم تجربــة رقميــة سلســة للعــملاء تعكــس أفضــل 
ــة  ــة العربي ــي المملك ــل ف ــاع التموي ــي قط ــدة ف ــات الرائ ــدى الجه ــدة ل ــات المعتم الممارس

الســعودية.

وبينمــا كان عــام 2025 عامــاًً للتأســيس ووضــع الأســس، فــإن عــام 2026 صُُمــم ليكــون عامــاًً 
للترســيخ والاســتعداد. ومــن خلال الاســتمرار فــي تعزيــز مركزنــا المالــي، وتطويــر أنظمتنــا 
وضوابطنــا، وبنــاء فريــق عمــل عالــي الكفــاءة، فإننــا نضــع الأســس لانــطلاق شــركة الأن 
الخليجيــة للتمويــل الإســتهلاكي المصغــر كجهــة موثوقــة ومبتكــرة ومرنــة تســهم بفعالية 
فــي منظومــة التمويــل الرقمــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية خلال الســنوات القادمــة.

رئيس مجلس الإدارة
أ. طارق جليل الصفار

الرسالة
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عن شركة الآن الخليجية للتمويل الإستهلاكي 
المصغر

شركــــة الآن 
الخليــــجيـــة
للتــــــمويــل

لإستهلاكي 
المـــــصــغـــر

ــل الاســتهلاكي المصغــر كشــركة مســاهمة مغلقــة  ــة للتموي تأسســت شــركة الأن الخليجي
مســجلة وتعمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وهــي مملوكــة لشــركة فلــووس القابضــة 
ش.م.ب.م برأســـمال قـــدره 9.90 مليون ريـــال سـعودي والأستاذ/ طارق جليل الصفار برأسمال 
0.10 مليــون ريــال ســعودي، وتهـــدف شــركة الأن الخليجيــة للتمويــل الإســتهلاكي المصغــر 
إلـــى المساهمة في رفـــع مستوى الشـــمول المالـــي فـــي المملكـــة العربية السعودية، بمـــا 
يتماشـــى مـــع برنامـــج تطويـــر القطـــاع المالـي الـذي يشـكل جـزًًءًً  مـن رؤيـــة المملكـة 2030 ، 
وقـــد بـــدأت شركة الأن الخليجية للتمويل الإستهلاكي المصغر أنشـــطتها التجاريـــة فـــي الربـع 
الثالــث مـــن عـــام 2025م، وحصلــت علــى ترخيــص البنــك المركــزي الســعودي بتاريــخ 31 يونيــو 

2025م لممارســة نشــاط التمويــل الاســتهلاكي المصغــر.
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قادة الشركة

قــــــادة 
الشركة

طارق الصفار
رئيس مجلس الإدارة

ــر مــن 28 عامــاًً فــي  ــرة تمتــد لأكث ــد أعمــال متمرســاًً بخب ــد أعمــال ورائ يُُعــد طــارق الصفــار قائ
مجــالات المدفوعــات الرقميــة، الاتصــالات، التوزيــع، والاســتثمار فــي دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي. يمتلــك ســجلًاً حــافلًاً فــي بنــاء وتوســيع الأعمــال، ودفــع الابتــكار، وإدارة عمليــات 

ــر عــدة قطاعــات. متنوعــة عب
Harbour In�  يـشـغل ـطـارق منـصـب رئـيـس مجـلـس الإدارة والرئـيـس التنفـيـذي ـفـي ـشـركة 
vestment Holding، حيــث يقــود الاســتراتيجية العامــة للمجموعــة، وتوجهــات الاســتثمار، 
وخطــط التوســع فــي مملكــة البحريــن ومنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا. تحــت 
قيادتــه، نجحــت الشــركة فــي تطويــر واســتثمار أعمــال قابلة للتوســع فــي مجــالات التكنولوجيا 

الماليــة، الرعايــة الصحيــة، العقــارات، والتوزيــع.
 Payment International Enterprise كمــا يشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة
PIE)(، وهــي جهــة مرخصــة مــن مصــرف البحريــن المركــزي، ولعــب دوراًً محوريــاًً فــي تطويــر 
ــر الهاتــف، خدمــات  ــر، المدفوعــات عب حلــول الدفــع الرقميــة، بمــا فــي ذلــك مدفوعــات الفواتي
التحــويلات الماليــة، ومنصــات الأمــوال الإلكترونيــة. وقــد ســاهم عملــه فــي تطويــر منظومــة 

ــز الشــمول المالــي فــي المنطقــة. المدفوعــات الرقميــة وتعزي
خلال مســيرته المهنيــة، شــغل طــارق مناصــب قياديــة عليــا وعمــل مــع شــركات عالميــة مثــل 
الاســتراتيجية  الشــراكات  وبنــاء  النمــو  قــاد  حيــث   ،Kellogg’sو  Gilletteو  Cloroxو  P&G
 Edith والتوســع فــي الأســواق. يحمــل درجــة فــي التســويق وريــادة الأعمــال مــن جامعــة

Cowan فــي أســتراليا.

03

فواز غزال 
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المخاطر

ــرة تتجــاوز 20  ــا الماليــة بخب ًـا رفيــع المســتوى فــي قطــاع التكنولوجي يُُعــد فــواز غــزال تنفيذي�
عامــاًً فــي المدفوعــات الرقميــة والإقــراض والخدمــات الماليــة فــي دول الخليــج. لديــه ســجل 
قــوي فــي بنــاء وتوســيع شــركات التقنيــة الماليــة المرخصــة، وقيــادة التحــول الرقمــي، وتنفيــذ 

اســتراتيجيات نمــو عاليــة الأداء.
ــن ، حيــث يقــود اســتراتيجية  ــووس البحري يشــغل فــواز منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة فل
الشــركة، تطويــر المنتجــات، العلاقــات التنظيميــة، وخطــط التوســع الإقليمــي. وقــد نجــح فــي 
إطلاق وتوســيع منصــات الإقــراض الرقميــة وتحقيــق نمــو كبيــر فــي الحصــة الســوقية وجمــع 

التمويــل.
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نيتين شارما 
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة 

نيتيــن شــارما هــو تنفيــذي مالي بخبــرة تزيد عن 20 عاماًً فــي قطاعــات التكنولوجيا والاتصالات 
ــي، وإدارة  ــال التنظيم ــة، والامتث ــتراتيجية المالي ــي الاس ــة ف ــرة قوي ــك خب ــج. يمتل ــي الخلي ف

الأداء.
يشــغل حاليــاًً منصــب رئيــس الماليــة فــي شــركة فلــوس البحريــن، حيــث يشــرف علــى التخطيــط 

المالــي والتقاريــر والرقابــة الداخليــة واتخــاذ القرارات الاســتراتيجية.

مصطفى عبد اللطيف 
عضو لجنة المراجعة وعضو لجنة المخاطر

ــة  ــة والحوكم ــات المالي ــي الخدم ــاًً ف ــاوز 25 عام ــرة تتج ــذي بخب ــف تنفي ــد اللطي ــى عب مصطف
المخاطــر. وإدارة 

الداخلــي،  التدقيــق  فــي  واســعة  خبــرة  ولــه  التدقيــق،  لجنــة  عضــو  منصــب  حاليــاًً  يشــغل 
ــي  ــرى ف ــة كب ــات مالي ــدة مؤسس ــي ع ــل ف ــد عم ــة، وق ــم المالي ــة الجرائ ــال، ومكافح والامتث

الســعودية.

شريف إبراهيم منفردي 
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات

شــريف منفــردي هــو متخصــص فــي الاســتثمار ورأس المــال الجــريء بخبــرة واســعة فــي 
الاســتثمار المصرفــي وإدارة الأصــول والعقــارات علــى مســتوى دولــي.

فــي  استشــارات  ويقــدم   Clearview Advisors فــي  العــام  المديــر  منصــب  يشــغل 
المــال. رأس  وهيكلــة  والاســتحواذ،  الاندمــاج  الاســتثمارية،  الاســتراتيجيات 

طلال الزين 
عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المكافآت والترشيحات

طلال الزيــن هــو تنفيــذي مالــي بخبــرة تتجــاوز 35 عامــاًً فــي الخدمــات الماليــة عالميــاًً. شــغل 
 JISR ــس ــس ورئي ــركة Trust Re، ومؤس ــذي لش ــس التنفي ــل الرئي ــارزة مث ــة ب ــب قيادي مناص

ــة. ــن القابض ــكات البحري ــركة ممتل ــذي لش ــس التنفي Capital، والرئي
وإدارة  الماليــة،  المؤسســات  وبنــاء  الســيادية،  الصناديــق  إدارة  فــي  واســعة  خبــرة  يمتلــك 

الاســتثمارية. المحافــظ 

03
قــــــادة 
الشركة
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عنان حمودة 
رئيس لجنة المخاطر وعضو لجنة المراجعة

عنــان حمــودة هــو تنفيــذي بخبــرة تزيــد عــن 25 عامــاًً فــي القطــاع المالــي والمصرفــي. يمتلــك 
خبــرة فــي الائتمــان وإدارة المخاطــر والتمويــل المؤسســي.

والحوكمــة  المخاطــر  اســتراتيجيات  علــى  ويشــرف  المخاطــر  لجنــة  رئيــس  منصــب  يشــغل 
والامتثــال، كمــا شــغل ســابقاًً مناصــب تنفيذيــة فــي مؤسســات ماليــة كبــرى فــي الســعودية

03
قــــــادة 
الشركة

أحمد طلال الحاج 
الرئيس التنفيذي

أحمــد طلال الحــاج هــو قيــادي تنفيــذي فــي قطــاع التقنيــة الماليــة يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 
22 عامــاًً فــي مجــال التمويــل الرقمــي، والخدمــات المصرفيــة للأفــراد، والخدمــات الماليــة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية. يمتلــك ســجلًاً متميــاًًز فــي تأســيس وتطويــر الشــركات الماليــة 
الخاضعــة للأنظمــة والرقابــة، وقيــادة مبــادرات التحــول الرقمــي، وتطبيــق أطــر حوكمــة وإدارة 

مخاطــر والتــزام قويــة ومتوافقــة مــع المتطلبــات التنظيميــة.
الاســتهلاكي  للتمويــل  الخليجيــة  الان  لشــركة  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  أحمــد  يشــغل 
المصغــر، حيــث يقــود اســتراتيجية الشــركة، وهيكلهــا التشــغيلي، ومواءمتهــا مــع المتطلبــات 
التنظيميــة، وتطويــر المنتجــات، والبنيــة التقنيــة، بهــدف تقديــم حلــول تمويــل متناهــي الصغــر 
رقميــة بالكامــل. وخلال مســيرته المهنيــة، تولــى مناصــب قياديــة فــي عــدد مــن المؤسســات 
مــن بينهــا مصــرف الراجحــي، وبنــك الــبلاد، والبنــك الأهلــي الســعودي، وبوبــا العربيــة، وإمــكان 
للتمويــل، وشــركة ســتتش، حيــث ســاهم فــي تطويــر منتجــات تمويــل مبتكــرة، وتصميــم 

رحلات رقميــة متكاملــة للعــملاء، وبنــاء منصــات ماليــة قابلــة للتوســع.
يحمــل أحمــد درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال تخصــص المصرفيــة والتمويــل، ويتمتــع 
المدمــج،  والتمويــل  الرقمــي،  والتمويــل  الاســتراتيجي،  التخطيــط  فــي  متقدمــة  بخبــرة 

وتحقيــق النمــو المتوافــق مــع المتطلبــات التنظيميــة فــي قطــاع الخدمــات الماليــة

الإدارة التنفيذية
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يلخص الجدول التالي قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2024م و2025م:

سيف المسيب 
المدير المالي

ســيف المســيب محاســب قانونــي معتمــد يتمتــع بخبــرة تتجــاوز 6 ســنوات فــي إعــداد التقاريــر 
الماليــة، والمراجعــة، وخدمــات التأكيــد، والالتــزام التنظيمــي ضمــن مؤسســات ماليــة رائــدة. 
تشــمل خبراتــه إعــداد القوائــم الماليــة، والتقاريــر التنظيميــة، وتصميــم الضوابــط الداخليــة، 
والتنســيق مــع المراجعيــن، وتطبيــق ممارســات الحوكمــة الماليــة بمــا يتماشــى مــع المعاييــر 

ــات التنظيميــة المحليــة. الدوليــة والمتطلب
الماليــة، وإدارة  التقاريــر  إعــداد  المالــي، حيــث يشــرف علــى  المديــر  يشــغل ســيف منصــب 
الميزانيــات، وتطبيــق الضوابــط الداخليــة، والتنســيق مــع المراجعيــن لضمــان دقــة البيانــات 
الماليــة وشــفافيتها والالتــزام بالمعاييــر المحاســبية والتنظيميــة المعتمــدة. وقبــل توليــه 
هــذا المنصــب، شــغل عــدة مناصــب فــي إمــكان للتمويــل، وســيتي جــروب العربيــة الســعودية، 
وإي واي، وكــي بــي إم جــي، حيــث اكتســب خبــرة قويــة فــي التحليــل المالــي، والتقاريــر 

النظاميــة، وإدارة المخاطــر، والإشــراف علــى أعمــال المراجعــة.
يحمــل ســيف درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة والتمويــل، وهــو محاســب قانونــي معتمــد 
)AICPA(، ويتمتــع بخبــرة فنيــة قويــة فــي الحوكمــة الماليــة، ومعاييــر التقاريــر الماليــة، 

والالتــزام التنظيمــي.

1. ملخص المركز المالي

نظرة عامة على الشؤون المالية

03

20252025مم  20242024مم

التغيير %التغيير % التغييرالتغيير مدققةمدققة مدققةمدققة ريال سعوديريال سعودي

-80%-80% ))6,880,7176,880,717((   8,608,4668,608,466   1,727,7491,727,749 الموجوداتالموجودات

69%69%   1,455,5051,455,505   2,097,7722,097,772   3,553,2773,553,277 المطلوباتالمطلوبات

-128%-128% ))8,336,2228,336,222((   6,510,6946,510,694 ))1,825,5281,825,528(( حقوق المساهمينحقوق المساهمين

-80%-80% ))6,880,7176,880,717((   8,608,4668,608,466   1,727,7491,727,749 إجمالي الطلوبات وحقوق إجمالي الطلوبات وحقوق 
المساهمينالمساهمين

قــــــادة 
الشركة
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04
نـــظــرة
عـــــامّّة

يلخص الجدول التالي قائمة العمليات كما في 31 ديسمبر 2024م و2025م:

2. ملخص قائمة العمليات

2024م 2025م

التغيير % التغيير مدققة مدققة ريال سعودي

0%  3,544 - 3,544 إيرادات تمويل التورق

0%  133 - 133 إيرادات رسوم المعالجة

0%  3,677 - 3,677 مجمل الربح

162% )5,127,660( )3,160,846( )8,288,506( مصاريف تشغيلية وإدارية

162% )5,123,983( )3,160,846( )8,284,829( خسارة من العمليات

-92% )166,427( 180,710 14,283 إيرادات أخرى

0% )17,203( - )17,203( خسائر فروقات عملة

1% )188( )34,202( )34,390(
مصروف الفوائد على 

التزامات الإيجار

176% )5,307,801( )3,014,338( )8,322,139( خسارة قبل الزكاة

-92%  155,241 )169,324( )14,083( زكاة

162% )5,152,560( )3,183,662( )8,336,222( صافي خسارة السنة الشاملة
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20252025مم  20242024مم

التغيير % التغيير مدققة مدققة ريال سعودي

0%  3,544    -  3,544 إيرادات تمويل التورق

0%  133    -  133 إيرادات رسوم المعالجة

0%  3,677    -  3,677 إجمالي الإيرادات

04
نـــظــرة
عـــــامّّة

  2025م

وصف موجز مستحق ولم 
يسدد مسدد ريال سعودي

زكاة وضريبة 
الاستقطاع

                               
   -  183,711 الهيئة العامة للزكاة والدخل

التأمينات الاجتماعية 
للموظفين

                               
   -  689,728 المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية

رسوم الترخيص                                
   -  20,000 البنك المركزي السعودي

تــم إعـــداد القوائــــم الماليــــة وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــد فــي المملكــة 
الســعودية  الهيئــة  اعتمدتهــا  التــي  الأخــرى  والإصــدارات  والمعاييــر  الســعودية،  العربيــة 

والمحاســبين. للمراجعيــن 

يحتــوي الجــدول التالــي علــى بيــان بالدفعــات النظاميــة المســددة فــي عــام 2025م 
والمســتحقة كمــا بتاريــخ 31 ديســمبر 2025م بالإضافة إلــى وصــف موجــز لهــا:

لا توجــد أي قــرارات تنفيذيــة أو مخالفــات صــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي ضــد الشــركة 
خلال العــام 2025م.

4. أسس إعداد القوائم المالية

5. المدفوعات النظامية

6. قرارات البنك المركزي التنفيذية

يلخص الجدول التالي تحليل لإيرادات السنوات 2024م و2025م:

3. تحليل الإيرادات للسنوات 2024م، و2025م
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05
يحتوي الجدول أدناه تفاصيل ملكية الشركة:الحوكمة

يقوم مجلس الإدارة باتخــــاذ جميــــع الإجراءات التــــي مــــن شــــأنها تحقيــــق المصلحــة العامــة 
للشــــركة، ويبــــذل كل مــــا مــن شــأنه حمايــة مصالحهــــا وتنميتهــا وتعزيــز قيمتهــا. وللوفــاًًء 
بهــــذا الــــدور الحســــاس علــــى أفضــــل وجــــه، يتمتع مجلــــس الإدارة بأوســــع الصلاحيات فـــي 

إدارة الشـــركة وتوجيـــه أعمالهـــا بمـــا يحقـــق غرضهـا وأهدافهـــا الاستراتيجية.

فــي  المصغــر  الإســتهلاكي  للتمويــل  الخليجيــة  الأن  لشــركة  العامــة  الجمعيــة  صوتــت 
الإدارة. مجلــس  تعييــن  علــى  2022م،  ســبتمبر   6 بتاريــخ  عقــد  الــذي  إجتماعهــا 

أ . الملكية

ب . مجلس الإدارة

1. تكوين مجلس الإدارة:

رأس المال
(ريال سعودي) عدد الأسهم نسبة الملكية المساهم

9,900,000 990,000 99%  فلووس القابضة ش.م.ب.م

100,000 10,000 1% أ. طارق جليل الصفار

10,000,000 1,000,000 100% المجموع

الحوكمة
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05
الحوكمة

حيث تكون مجلس الإدارة من الأعضاء التالية أسمائهم:

تنبثــــق مــــن مجلــــس الإدارة ثلاث لجــــان تــــم إنشــــاؤها بعــــد الحصــــول علــــى عــــدم ممانعــــة 
البنــــك المركــــزي علــــى ذلــــك، وهــــي كالتالــي:

أ‌. أعضاء لجنة المراجعة للدورة الحالية والتي بدأت بتاريخ 29 ابريل 2024م: 

2.اللجان المنبثقة:

تصنيف العضوية المنصب الاسم #

غير مستقل رئيس مجلس الإدارة أ. طارق الصفار 1

مستقل نائب رئيس مجلس الإدارة أ. فواز غزال 2

مستقل عضو أ. نتن شارما 3

مستقل عضو أ. شريف منفردي 4

مستقل عضو أ. طلال الزين 5

تصنيف العضوية المنصب الاسم #

مستقل رئيس اللجنة أ. نتن شارما 1

مستقل عضو أ. عنان حموده 2

مستقل عضو أ. مصطفى عبداللطيف 3
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05
الحوكمة

ب . أعضــاء لجنــة المكافــآت والترشــيحات للــدورة الحاليــة والتــي بــدأت بتاريــخ 29 ابريــل 
2024م:

ج . أعضاء لجنة المخاطر للدورة الحالية والتي بدأت بتاريخ 29 ابريل 2024م: 

تصنيف العضوية المنصب الاسم #

مستقل رئيس اللجنة أ. شريف منفردي 1

مستقل عضو أ. طلال الزين 2

مستقل عضو أ. فواز غزال 3

تصنيف العضوية المنصب الاسم #

مستقل رئيس اللجنة 1 أ. عنان حموده

مستقل عضو أ. فواز غزال 2

مستقل عضو أ. مصطفى عبداللطيف 3
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3. إجتماعات مجلس الإدارة:

4. الجمعيات العامة للمساهمين

قام مجلس الإدارة خلال عام 2025م بعد إجتماعين وفق التفصيل التالي: 

تلتزم الشــركة بعقــد الجمعيــات العامــة العاديــة وغيــر العاديــة، فيمــا يلــي بيــان للجمعيــات 
العامــة التــي عقــدت خلال الســنة الماليــة

 تاريخ إنعقاد الاجتماع

11 سبتمبر 2025م 6 مايو 2025م  إسم العضو

حضر حضر أ. طارق الصفار

حضر حضر أ. فواز غزال

حضر حضر أ. نتن شارما

حضر حضر أ. شريف منفردي

حضر حضر أ. طلال الزين

05
الحوكمة

 الحضور من
 أعضاء مجلس

الإدارة
الغرض تاريخ انعقادها # نوعها

تحديث النظام الأساس جميع الأعضاء يناير 2025م 16  جمعية عامة غير
عادية 1
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ت . المصالح في الأسهم وأدوات الدين

2. الإدارة التنفيذية 

ث . المكافآت والتعويضات

1. مكافآت مجلس الإدارة:

2.مكافآت لجنة المراجعة:

3.مكافآت لجنة المكافآت والترشيحات:

1. مجلس الإدارة

لا توجد لدى أعضاًًء الإدارة التنفيذية وأقربائهم مصالح في أسهم أو أدوات دين الشركة 
خلال العام 2025م.

05
رأس المال )ريال الحوكمة

سعودي( عدد الأسهم نسبة الملكية المساهم #

100,000 10,000 1% أ. طارق جليل الصفار 1

مجموع المكافآت )بالريال 
السعودي( البيان #

-
 مجموع المكافآت التي حصل عليها أعضاء

مجلس الإدارة
1

مجموع المكافآت )بالريال 
السعودي( البيان #

ريال سعودي 18,000 
 مجموع المكافآت التي حصل عليها أعضاء لجنة

المراجعة
1

مجموع المكافآت )بالريال 
السعودي( البيان #

-
 مجموع المكافآت التي حصل عليها أعضاء لجنة

المكافآت والترشيحات
1
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4. مكافآت لجنة المخاطر: 

5.مكافآت كبار التنفيذيين:

ج . معاملات الأطراف ذات العلاقة

ح . الرقابة  الداخلية

05
الحوكمة

مجموع المكافآت )بالريال 
السعودي( البيان #

ريال سعودي 18,000 
 مجموع المكافآت التي حصل عليها أعضاء لجنة

المخاطر
1

مجموع المكافآت )بالريال 
السعودي( البيان #

-
إجمالي مكافآت أربعة من الإدارة التنفيذية 

ممن تلقو أعلى المكافآت بما فيهم الرئيس 
التنفيذي والمدير المالي

1

لا يوجــد للشــركة عقــود كانــــت طرفــــا فيهــــا وكانــــت فيهــــا مصلحــــة لأحــد أعضــــاء مجلــــس 
ــام 2025م. ــار التنفيذييــــن التــــي تمــــت خلال عــ الإدارة أو لكبــ

تلعـــب الرقابـــة الداخليـــة دورا هامـــا فـي نجـاح عمـل أي مؤسســـة، ولذلـك تتبنـى شـركة الآن 
الخليجية للتمويل الإستهلاكي المصغر نمـــوذج الخطـــوط الدفاعيـــة الثالثـــة والتـــي تشـــكل 
معـاًً  منظومـة رقابيـة داخليـة لديهـا، مـن شـأنها أن تعمـل علـى تعزيـز حوكمـة إجـراًًءات عمـل 
جميـع الخطـوط الدفاعيـة بـكل انسـجام وكفـاًًءة، وضمـان تقييـم الضوابـط الرقابية في كافة 
العمليات اليدوية والآلية و الأنشطة والأنظمة المختلفـــة التـــي تعتمـــد عليهـــا الشركة، كمـــا 
تعـزز هـذه المنظومـة عمليـة التحقـق مـن فعاليـة الضوابـط الرقابيـة، والتـي بدورهـا ستسـاهم 
فـي تحقيـق أهـداف تمـام التنظيميـة و الرقابيـة علـى جميع الأصعدة والمسـتويات والحرص 
ــا يلـــي الأدوار الرئيســـية التـــي تســـعى شــركة الآن الخليجيــة للتمويــل  ــا؛ وفيمـ علــى نجاحهـ
الإســتهلاكي المصغــر إلـــى تطبيقهـــا لضمـــان العمـــل بمبـــادئ الخطـــوط الدفاعيـــة الثالثـــة.
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أدوار خط الدفاع الأول: 

أدوار خط الدفاع الثاني:

05
الحوكمة

• المتاحــة 	 المــوارد  واســتخدام  المخاطــر  إدارة  ذلــك  فــي  بمــا  الإجــراءات  وتوجيــه  إدارة 
الشــركة؟ أهــداف  لتحقيــق 

•  إحاطـــة مجلـــس الإدارة بشـــكلٍ  دوري عـــن النتائـج الفعليـــة، والمخطـط لهـا، والمتوقعـة، 	
والتـــي ترتبـــط بأهـــداف الشركة، ومـا قـد تواجهـــه مـن مخاطـر.

• ــبة لإدارة 	 ــات المناسـ ــس الإدارة والعملي ــن مجلـ ــدة مـ ــة المعتمـ ــاكل التنظيميـ إدارة الهيـ
ــة الداخليــة. ــا فــي ذلــك الرقابـ ــا بمـ ــد تواجههـ ــر التـــي قـ عمــل الوحــدات التنظيميــة والمخاطـ

• التنظيميــة 	 والإجــراءات  والسياســات  الخارجيــة  واللوائــح  بالأنظمــة  الالتــزام  ضمــان 
الشــركة. فــي  والأخلاقيــة 

• توفيــر الخبــرات التكميليــة والدعــم والمراقبــة وطــرح التحديــات المتعلقــة بــإدارة المخاطــر، 	
بمــا فــي ذلــك: 

• وضـــع وتنفيـــذ ممارســـات إدارة المخاطـــر والاستمرار فـي تحســـينها )بمـا فـي ذلـك الرقابـة 	
الداخليـــة( علـــى مســـتوى العمليـــات والأنظمة فـي الشركة

• تحقيـــق أهـــداف إدارة المخاطـــر، مثـــل: الالتزام بالأنظمة واللوائـح والسـلوكيات الأخلاقية 	
ــودة.  ــد الجـ ــان الاســتدامة وتأكيـ ــات وضمـ ــن المعلومـ ــة وأمـ ــة الداخليـ ــة والرقابـ المقبولـ
تقديـــم وعمـــل تحليـــل للمخاطـــر المتعلقـــة والمتربطـــة بأنشـــطة الشــركة والإبــاغ عـــن 

مـــدى كفايـــة وفاعليـــة إدارة المخاطـــر بمـــا فـــي ذلـــك الرقابـــة الداخليـة.

هيكل حوكمة المخاطر

• مخاطــر الســوق ترتبــط بشــكل رئيســي بالتغيــرات المحتملــة فــي تكاليــف التمويــل أو 	
العوامــل الســوقية الخارجيــة الأخــرى التــي قــد تؤثــر علــى المركــز المالــي للشــركة.

• مخاطــر الســيولة تشــير إلــى احتمــال عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة 	
عنــد اســتحقاقها.

تم تصميم هيكل حوكمة المخاطر في الشركة بما يضمن وضوح الإشراف والمساءلة:

أدوار خط الدفاع الثالث: 

علــى الرغــم مــن أن نمــوذج أعمــال الشــركة يركــز بشــكل أساســي علــى التمويــل الاســتهلاكي 
الصغــر، إلا أن مجلــس الإدارة يشــرف أيضًًــا علــى التعــرض لمخاطــر الســوق والســيولة

ويقــوم مجلــس الإدارة بمراقبــة هــذه المخاطــر مــن خلال التقاريــر المالية والتشــغيلية الدورية، 
لضمــان توفــر مــوارد ســيولة كافيــة وأن ترتيبــات التمويــل تدعم متطلبات التشــغيل للشــركة.
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06
إدارة

المخاطر

نظرة على إدارة المخاطر
الشــركة، لضمــان تحديــد  المخاطــر فــي  إدارة  يتولــى مجلــس الإدارة الإشــراف علــى إطــار 
المخاطــر وتقييمهــا ومراقبتهــا وإدارتهــا بطريقــة حصيفــة ومنضبطــة. ويدعــم هــذا الإطــار 
تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة مــع ضمــان الالتــزام بالمتطلبــات التنظيميــة المعمول 

ــاما(. ــعودي )س ــزي الس ــك المرك ــن البن ــادرة ع ــا والص به

ــر  ــة إدارة المخاط ــاء لجن ــم إنش ــرافية، ت ــؤولياته الإش ــي أداء مس ــس الإدارة ف ــاندة مجل ولمس
وتقــوم اللجنــة بمراجعــة ملــف المخاطــر فــي الشــركة، ومراقبــة التعرضــات الرئيســية للمخاطــر، 
وتقييــم فعاليــة سياســات إدارة المخاطــر والضوابــط الداخليــة. كمــا تقــدم اللجنــة توصيــات إلــى 

مجلــس الإدارة بشــأن المســائل المتعلقــة بــإدارة المخاطــر والامتثــال التنظيمــي.

وتتحمــل الإدارة التنفيذيــة مســؤولية تنفيــذ إطــار إدارة المخاطــر والحفــاظ علــى الضوابــط 
المخاطــر  إدارة  لجنــة  إلــى  المخاطــر  عــن  دوريــة  تقاريــر  تقديــم  ويتــم  المناســبة.  الداخليــة 
والائتمــان ومجلــس الإدارة، لتوفيــر رؤيــة واضحــة حــول التعرضــات للمخاطــر والمخاطــر الناشــئة 

وإجــراءات التخفيــف منهــا.

مجالات المخاطر الرئيسية

يشرف مجلس الإدارة على إدارة المخاطر الرئيسية التي تواجه الشركة، وتشمل:

• مخاطر الائتمان 	
المخاطــر الناتجــة عــن عــدم وفــاء العــملاء بالتزامــات الســداد. ونظــرًًا لطبيعــة نشــاط التمويــل 

الصغــر، تُُعــد هــذه المخاطــر هــي التعــرض الرئيســي للشــركة.
• المخاطر التشغيلية 	

 مخاطــر الخســائر الناتجــة عــن قصــور أو فشــل فــي العمليــات الداخليــة أو الأنظمــة أو الأخطــاء 
البشــرية أو الأحــداث الخارجيــة.

• مخاطر الالتزام والتنظيم 	
 المخاطــر الناتجــة عــن عــدم الالتــزام بالأنظمــة والقوانيــن والمتطلبــات التنظيميــة المعمــول 

بهــا.
• مخاطر أمن المعلومات 	

 المخاطر المتعلقة بحماية بيانات العملاء وأمن أنظمة المعلومات 
• مخاطر الأطراف الثالثة 	

المخاطر المرتبطة بالاعتماد على مزودي خدمات خارجيين يدعمون عمليات الشركة.
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هيكل حوكمة المخاطر 06
إدارة

المخاطر

تم تصميم هيكل حوكمة المخاطر في الشركة بما يضمن وضوح الإشراف والمساءلة:

يضمن هذا الهيكل وضوح تحديد مسؤوليات إدارة المخاطر، والحفاظ على الإشراف 
المناسب على المخاطر على مختلف المستويات داخل المنظمة.

Board of Directors

Risk and Credit Management
Committee (RCMC)

Risk Management Function
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07
الخاتمة

الخاتمة

عبـــر مجلـــس إدارة شـــركة الآن الخليجية للتمويل الإستهلاكي المصغر عـــن تقديـــره 
للإنجازات التـــي حققتهـــا الشـــركة خلال العـــام المالـــي 2025م ، كمـــا يعبـــر أعضـــاًًء 

مجلـــس الإدارة عـــن شـــكرهم وتقديرهـــــم للمساهميـــــن والجهـــات الرقابيـــة والإشرافية 
وجميـــع فريـــــق العمـــــل بالشركـــــة علـــــى دعمهـــــم وثقتهـــم وتعاونهـــم وجهودهـــم 
المخلصـــة التـــي كانـــت بعـــد فضـــل اللـــه وتوفيقـــه العامـــل الرئيســـي لتطـــور الشـــركة 

وزيـــادة حجـــم أعمالهـــا
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